TEST AUTOEVALUACION TEMA 8 (IP) NIVEL AVANZADO Y PREGUNTAS OFICIALES:

1. Elarticulo 195 del texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social, establece que el periodo minimo
de cotizacidn exigible para generar una pensién de incapacidad permanente cuando el sujeto tiene cumplidos
31 afios de edad es: (EXAMEN ACCESO LIBRE OEP 2024)

a. Latercera parte del periodo transcurrido entre la fecha en que cumplié los 16 afiosy la del hecho causante
de la pensiodn.

b. La cuarta parte del periodo transcurrido entre la fecha en que cumplié los 16 afios y la del hecho causante
de la pensiodn.

c. Latercera parte del periodo transcurrido entre la fecha en que cumplié los 20 afios y la del hecho causante
de la pensidn, con un minimo, en todo caso, de 5 anos.

d. Lacuarta parte del periodo transcurrido entre la fecha en que cumplid los 20 afios y la del hecho causante
de la pensidn, con un minimo, en todo caso, de 5 anos.

2. El articulo 201 del texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social define las lesiones permanentes
no incapacitantes como aquellas lesiones, mutilaciones y deformidades: (EXAMEN ACCESO LIBRE OEP 2024)

a. De caracter definitivo, causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que, sin llegar a
constituir una incapacidad permanente, suponga una disminucion o alteracion de la integracion fisica o
psiquica del trabajador.

b. De caractertemporal, causadas por contingencias comunes o profesionales que, sin llegar a constituir una
incapacidad permanente, suponga una disminucion o alteracion de la integracion fisica del trabajador.

c. De caracter definitivo, causadas por contingencias comunes o profesionales que, sin llegar a constituir una
incapacidad permanente, suponga una disminucion o alteracion de la integracion fisica o psiquica del
trabajador.

d. De caracter definitivo, causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que, sin llegar a
constituir una incapacidad permanente, suponga una disminucion o alteracion de la integracion fisica del
trabajador.

3. De acuerdo con el articulo 202 del texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social, para ser
beneficiario de las lesiones permanentes no invalidantes (indemnizaciones por baremo) es necesario:
(EXAMEN EXTRAORDINARIO ACCESO LIBRE OEP 2023)

Encontrarse en situacion de baja médica.
Haber sido dado de alta médica.
Tener reconocida una incapacidad permanente total.

o o0 T o

Tener reconocida una incapacidad permanente absoluta.

4. De acuerdo con el articulo 196 del texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social, la prestacién
econdmica correspondiente a la incapacidad permanente parcial consiste en: (EXAMEN EXTRAORDINARIO
PROMOCION INTERNA OEP 2023)

a. Enuna pensidn vitalicia, que podra excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacién a tanto alzado
cuando el beneficiario fuese menor de sesenta afos.

b. Enunapensidn vitalicia.
En una cantidad a tanto alzado.
Una indemnizacidn por baremo.
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5. De acuerdo con el articulo 195 del texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social, en el caso de
incapacidad permanente parcial, el periodo minimo de cotizacién exigible sera de: (EXAMEN ACCESO LIBRE
OEP 2023)

a. Milquinientos dias, que han de ser comprendidos en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha en
la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad permanente.

b. Milquinientos dias, que han de ser comprendidos en los quince afos inmediatamente anteriores a la fecha
en la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad permanente.

c. Miltrescientos dias a lo largo de la vida laboral de la persona trabajadora.

d. Milochocientos dias, que han de ser comprendidos en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha
en la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad permanente.

6. Segun el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1300/1995, de 21 de julio, el Equipo de Valoracién de
Incapacidades, estara constituido por: (EXAMEN ACCESO LIBRE OEP 2023)

a. Un presidentey cuatro Vocales.

b. Un presidentey tres Vocales.

c. Un presidente, tres Vocales y un Administrador.
d. SeisVocalesy seis consejeros.

7.De acuerdo con el articulo 196 del texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, si el trabajador fuese calificado como gran invalido (gran
incapacitado) tendra derecho a una pensién vitalicia incrementandose su cuantia con un complemento:
(EXAMEN ACCESO LIBRE GESTION OEP 2023-2024)

a. Tal complemento, en ningun caso podra tener un importe inferior al 45 por ciento de la pension percibida,
sin el complemento, por el trabajador.

b. Dicho complemento sera el equivalente al resultado de sumar el 45% de la Ultima base de cotizacion del
trabajador correspondiente a la contingencia de la que derive la situacidn de incapacidad permanente y el
30% de la base minima de cotizacion vigente en el momento del hecho causante.

c. Dicho complemento consistira en un pago de una cantidad a tanto alzado, consistente en 24
mensualidades de la base reguladora que hubiera servido de base para la determinacion de la prestacion
econdmica de incapacidad temporal.

8. De acuerdo con el articulo 200y la disposicién transitoria séptima del texto refundido de la Ley general de la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a partir del afio 2027, las
pensiones de incapacidad permanente pasaran a denominarse pensién de jubilacién cuando sus beneficiarios
cumplan la edad de: (EXAMEN ACCESO LIBRE GESTION OEP 2021-2022)

a. Sesentay siete afos.
b. Sesentay siete aflosy seis meses.
c. Sesentaafos.

9. El articulo 196 del texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, indica que la prestaciéon econdmica correspondiente a la incapacidad
permanente parcial consistira: (EXAMEN ACCESO LIBRE GESTION OEP 2021-2022)

a. Enuna cantidad a tanto alzado.
b. Enunapensidn vitalicia.
c. Enunsubsidio temporal equivale a doce mensualidades.

M&A - ProOposiciones | Preparadores Seguridad Social 2
WWW.prooposiciones.com



10. De acuerdo con el articulo 193.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, las reducciones anatdmicas o funcionales existentes en la
fecha de afiliacién del interesado:

a. Siempre impiden la calificacion de incapacidad permanente, aunque se agraven posteriormente.
No impiden la calificacidn de incapacidad permanente cuando se trate de personas con discapacidad y
tales reducciones se agraven posteriormente provocando disminucion o anulacion de la capacidad laboral
gue tenia el interesado en el momento de su afiliacion.

c. Solo permiten la calificacion de incapacidad permanente si el beneficiario no ha trabajado nunca en su
puesto habitual.

d. Notienen efecto sobre la calificacidon de incapacidad permanente cuando el trabajador recibe tratamiento
meédico continuado.

11. Segun el articulo 194.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la calificacién de la incapacidad permanente en sus distintos
grados se determinara:

En funcién del porcentaje de reduccidon de la capacidad de trabajo del trabajador.
En funcién del tiempo de baja médica acumulado del trabajador.
En funcién de la edad y del porcentaje de reduccion de la capacidad de trabajo del trabajador.
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En funcién del salario percibido en los ultimos cinco anos de actividad.

12. De acuerdo con el articulo 194.2 del TRLGSS, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, a efectos de determinar el grado de incapacidad permanente, la reduccién de la capacidad de trabajo:

a. Se valorara Unicamente respecto de la profesidon que ejercia el interesado antes de producirse el hecho
causante.

b. Sevalorara unicamente respecto de cualquier actividad distinta a la habitual del interesado.

c. Se considerara Unicamente la pérdida de capacidad para trabajos remunerados, sin importar la profesion
previa.

d. Seconsiderara segun la antiguedad y categoria profesional del trabajador.

13. De acuerdo con el articulo 195.3.b del TRLGSS, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, para causar pensién por incapacidad permanente cuando el causante tiene cumplidos treinta y un
afios de edad, el perfodo minimo de cotizacidn exigible sera:

a. La cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplid los veinte afios y la del hecho
causante, con un minimo de cinco afios, debiendo al menos la quinta parte del periodo exigible estar
comprendida en los diez afos inmediatamente anteriores al hecho causante.

b. La tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los dieciséis afios y la del hecho
causante.

c. La tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplid los veinte anos y la del hecho
causante, con un minimo de cinco afios, debiendo al menos la quinta parte del periodo exigible estar
comprendida en los diez afos inmediatamente anteriores al hecho causante.

d. Lamitad deltiempo transcurrido entre la fecha en que cumplid los veinte afios y la del hecho causante.

M&A - ProOposiciones | Preparadores Seguridad Social 3
WWW.prooposiciones.com



14. De acuerdo con el articulo 195 del TRLGSS, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, para causar pensién en el Régimen General y en otro u otros regimenes del sistema de la Seguridad
Social en los casos de incapacidad permanente absoluta o gran incapacidad derivadas de contingencias
comunes:

a. Lascotizaciones acreditadas en cada régimen deben superponerse, al menos, durante cinco afos.

b. Las cotizaciones acreditadas en cada régimen deben sumar un minimo de diez afios, sin necesidad de
superposicion.

c. Lascotizaciones acreditadas en cada régimen deben superponerse, al menos, durante quince afos.

d. Lascotizaciones acreditadas en cada régimen deben superponerse, al menos, durante diez afios.

15. De acuerdo con el articulo 195.4 TRLGSS, las pensiones de incapacidad permanente absoluta o gran
incapacidad derivadas de contingencias comunes podran causarse aunque los interesados no se encuentren
en alta o situacién asimilada a la de alta, con un periodo minimo de cotizacién de:

Quince afos.
Diez anos.
Doce anos.
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Cinco afios.

16. Segln el articulo 196 TRLGSS, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la
prestacién econdémica correspondiente a la incapacidad permanente total consistira en:

a. Una pension vitalicia, que podra excepcionalmente ser sustituida por indemnizacion a tanto alzado si el
beneficiario fuese menor de sesenta y siete afos.

b. Una pensién vitalicia sin posibilidad de sustitucién por indemnizacion.
Una cantidad a tanto alzado.

d. Una pension vitalicia, que podra excepcionalmente ser sustituida por indemnizacion a tanto alzado si el
beneficiario fuese menor de sesenta afos.

17. Segln el articulo 194 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, los grados de incapacidad permanente comprenden:

Incapacidad permanente parcial, total, absoluta y gran invalidez.
Incapacidad temporal parcial, total, absoluta y gran incapacidad.
Incapacidad permanente parcial, total, absolutay gran incapacidad.
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Incapacidad permanente parcial, total, absoluta, gran incapacidad y menores incapacidades.

18. Segln el articulo 195 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, no se reconocera el derecho a prestaciones de incapacidad
permanente derivada de contingencias comunes cuando el beneficiario, en la fecha del hecho causante:

a. Haya alcanzado la edad ordinaria de jubilacion y reldna los requisitos para acceder a la pension de
jubilacion en el sistema de la Seguridad Social.

b. Haya alcanzado los 65 afios, independientemente de si cumple los requisitos para la jubilacion.

c. Seencuentre en situacion de alta o asimilada a la de alta, aunque no cumpla los requisitos para la pension
de jubilacion.

d. No haya alcanzado la edad ordinaria de jubilacion y redna los requisitos para acceder a la pension de
jubilacion en el sistema de la Seguridad Social
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19. Segln el articulo 195 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y el Decreto 394/1974, de 31 de enero, para los trabajadores
menores de 21 afios de edad, el periodo minimo de cotizacidn exigible para la incapacidad permanente parcial
consiste en:

a. La mitad de los dias transcurridos entre los 16 anos y la iniciacion del proceso de incapacidad temporal,
sumando todo el periodo de incapacidad temporal agotado.

b. La mitad de los dias transcurridos entre los 16 afios y la iniciacion del proceso de incapacidad temporal,
sumando todo el periodo de incapacidad temporal agotado o no.

c. La mitad de los dias transcurridos entre los 18 afos y la iniciacion del proceso de incapacidad temporal,
sumando solo el periodo de incapacidad temporal agotado.

d. Los mismos requisitos que los mayores de 21 afos, sin reduccién proporcional.

20. De acuerdo con el articulo 195 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, si un trabajador mayor de 67 afios accede a la incapacidad
permanente derivada de contingencias comunes:

a. Podra causar derecho a la pension siempre que no cumpla los requisitos para acceder a la pensién de
jubilacion.
b. No podra causar derecho a la pensién de incapacidad permanente.
Solo podra causar derecho a la pension si cumple todos los requisitos para la pensidon de jubilacion.
Podra causar derecho a la pensidn independientemente de si cumple o no los requisitos para la pension de
jubilacion.
21. Segun el articulo 195 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para los beneficiarios menores de 31 afios, la carencia especifica
exigible para causar derecho a la pensién de incapacidad permanente es:

a. Almenos la quinta parte de este periodo de cotizacidn exigible debera estar comprendido dentro de los 15
afos inmediatamente anteriores al hecho causante.

b. Una tercera parte del periodo cotizado dentro de los cinco afios anteriores al hecho causante.
No se exige ningun periodo de carencia especifica.

d. Almenos la quinta parte de este periodo de cotizacidn exigible debera estar comprendido dentro de los 10
afos inmediatamente anteriores al hecho causante.

22.De acuerdo con el articulo 195 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en situacién de
no alta o no asimilada a la de alta, Ginicamente podra reconocerse pensidon de incapacidad permanente en los
grados de:

Incapacidad permanente total y absoluta.
Incapacidad permanente parcial y total.
Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.
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Incapacidad permanente absoluta y gran incapacidad.
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23. Segun el articulo 195 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para acceder a una
pension de incapacidad permanente desde la situacidon de no alta derivada de contingencias comunes, el
periodo minimo de cotizacién exigible sera:

a. Quince anos, de los cuales al menos tres deberan estar comprendidos en los quince afos inmediatamente
anteriores al hecho causante.

b. Quince afos, de los cuales al menos tres deberan estar comprendidos en los diez afos inmediatamente
anteriores al hecho causante.

c. Quince afos, de los cuales al menos cinco deberan estar comprendidos en los diez afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

d. Diez afios, de los cuales al menos tres deberan estar comprendidos en los diez afios inmediatamente anteriores
al hecho causante.

24. Segln el articulo 235 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el incremento de dias de
cotizacién por parto multiple se aplicara:

Afadiendo 14 dias por cada hijo a partir del segundo, incluido éste.

j
Anadiendo 14 dias por cada hijo a partir del primero, incluido éste.
Anadiendo 12 dias por cada hijo a partir del primero, incluido éste.

j

o o0 T o

Anadiendo 16 dias por cada hijo nacido en parto multiple, incluido el primero.

25. Seglin el articulo 5 de la Orden de 31 de julio de 1972, la cuantia de la indemnizacién por sustitucién de la
pension de incapacidad permanente total serd equivalente al importe de:

a. 72 mensualidades de la pension si el beneficiario tuviese menos de 54 afios de edad en el momento de
formular la peticion.

b. 84 mensualidades de la pensidn si el beneficiario tuviese menos de 54 afios de edad en el momento de
formular la peticion.
84 mensualidades de la pension si el beneficiario tuviese menos de 60 afios en el momento de la solicitud.
84 mensualidades de la pension si el beneficiario tuviese menos de 54 afos de edad en el momento del
hecho causante de la incapacidad permanente.

26. Conforme al articulo 5 de la Orden de 31 de julio de 1972, si el beneficiario de la incapacidad permanente
total tuviese 57 afios cumplidos al solicitar la sustitucién, la indemnizacién serd equivalente a:

36 mensualidades.
24 mensualidades.
48 mensualidades.
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60 mensualidades.

27. Conforme al articulo 6 de la Orden de 31 de julio de 1972, en caso de fallecimiento del beneficiario antes
de cumplir los 60 afios de edad, cuya pensidn haya sido sustituida porindemnizacién:

a. No se causaran prestaciones de muerte y supervivencia.
Podran causarse las prestaciones de muerte y supervivencia como si el beneficiario hubiera sido
pensionista en ese momento.
Solo se reconocera la pension de viudedad.
Unicamente se reconocera la prestacion por auxilio por defuncién.
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28. De acuerdo con laOrden de 31 dejulio de 1972, para acceder a la sustitucién de la pensién de incapacidad
permanente total por una indemnizacién sera necesario, entre otros requisitos:

a. Que las lesiones determinantes de la invalidez sean susceptibles de revisidn por mejoria.
Que las lesiones determinantes de la invalidez no sean susceptibles de modificacion que pueda dar lugar
a una revision de la incapacidad declarada.

c. Que se acredite por el beneficiario que no se encuentra realizando trabajos por cuenta ajena o propia.

d. Que se acredite tener actitud suficiente para el ejercicio de la actividad de que se trate.

29. De acuerdo con el articulo 6 del Decreto 1646/1972, de 23 de junio, en los supuestos de incapacidad
permanente total “cualificada”, el porcentaje a aplicar a la base reguladora podra ser incrementado cuando:

a. Por la edad, falta de preparacion general o especializada y circunstancias sociales y laborales se presuma
la dificultad de obtener empleo distinto al habitual anterior.

b. Por la edad, antigliedad en la empresa y circunstancias sociales y laborales se presuma la dificultad de
obtener empleo distinto al habitual anterior.

c. Por la edad, preparacion profesional especifica y situacion familiar se presuma la dificultad de obtener
empleo distinto al habitual anterior.

d. Porlaedad, falta de preparacion general o especializaday circunstancias familiaresy laborales se presuma
la dificultad de obtener empleo distinto al habitual anterior.

30. Segln el articulo 6 del Decreto 1646/1972, de 23 de junio, la cuantia del incremento para trabajadores con
incapacidad permanente total “cualificada” consistira en:

a. Un 25% de la ultima base de cotizacidn que se tome para determinar la cuantia de la pension.
b. Un 20% de la ultima base de cotizacion que se tome para determinar la cuantia de la pension.
c. Un20% de la base reguladora que se tome para determinar la cuantia de la pension.

d. Un 25% de la Ultima base de cotizacidn que se tome para determinar la cuantia de la pension.

31. De acuerdo con el articulo 6 del Decreto 1646/1972, durante el periodo en que el trabajador con
incapacidad permanente total “cualificada” obtenga un empleo:

Elincremento se mantiene y se abona con caracter parcial.

L

Elincremento se suspende.

Elincremento se reduce al 50% de la base reguladora.
L
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Elincremento se extingue.

32. Segun la Orden de 18 de enero de 1996, en los supuestos en que la incapacidad temporal haya sido
extinguida por agotamiento del plazo maximo de 545 dias o alta por informe-propuesta, el hecho causante de
la incapacidad permanente se entendera producido:

En la fecha de presentacion de la solicitud ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En la fecha en que se haya emitido el dictamen-propuesta del EVI.

En lafecha en que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que derive la incapacidad permanente.
(
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En la fecha de calificacion por el director provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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33. En situacién de no alta, el hecho causante de la incapacidad permanente y los efectos econédmicos se

fijaran:
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En la fecha de emisién del dictamen-propuesta del EVI.

En la fecha de extincidon de la incapacidad temporal.

En la fecha de presentacion de la solicitud, en cuyo momento se produciran los efectos econdmicos.

En la fecha de la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social , aunque la solicitud se

presente posteriormente.

34. Segun el articulo 198 de la Ley General de la Seguridad Social, en los supuestos de incapacidad
permanente total, la pensidn vitalicia sera compatible con:

a.

El salario que perciba el trabajador en cualquier empresa, aunque realice las mismas funciones que dieron
lugar a la incapacidad permanente total.

El salario que perciba el trabajador en la misma empresa o en otra distinta, siempre que las funciones no
coincidan con aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente total.

El salario que perciba el trabajador Unicamente si trabaja por cuenta propia, independientemente de las
funciones desempefiadas.

El salario que perciba el trabajador en una empresa distinta, siempre que las funciones no coincidan con
aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente total.

35. Segln el articulo 198 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el supuesto de que un
pensionista de incapacidad permanente absoluta o gran incapacidad realice un trabajo que implique inclusién
en un régimen de la Seguridad Social:

a.
b.

La entidad gestora suspendera el pago de la pension hasta que se produzca el cese en el trabajo o actividad.
La pension continuara percibiéndose sin alteracion, aunque se revise posteriormente el grado de
incapacidad.

La entidad gestora extinguira el pago de la pension hasta que se produzca el cese en el trabajo o actividad.
La entidad gestora extinguira el pago de la pension hasta que se produzca la comunicacion de la bajaen la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

36. De acuerdo con el articulo 198 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, elcomplemento
de gran incapacidad, destinado a remunerar a la persona que atienda al beneficiario:

a.

Se suspendera mientras el pensionista realice cualquier trabajo que suponga inclusion en un régimen de la
Seguridad Social.

No se suspendera por la realizacion de un trabajo incompatible con la pension.

Solo se suspendera si el trabajo se realiza en la misma empresa que causo la incapacidad.

Se suspendera mientras el pensionista realice un trabajo incompatible con su pension que suponga
inclusion en un régimen de la Seguridad Social.
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37. Segun el articulo 16.1 del Real Decreto 625/1985, cuando un trabajador esté percibiendo prestacién o
subsidio por desempleo y pase a ser pensionista de incapacidad permanente, podra:

a. Percibirsimultdneamente la prestacion por desempleoy la pensidn de incapacidad permanente, sin opcion
de eleccion.

b. Optarentre continuar percibiendo la prestacion o subsidio por desempleo hasta su agotamiento o percibir
la pensidon de incapacidad permanente que le corresponda.

c. Solo percibir la pension de incapacidad permanente, suspendiéndose automaticamente cualquier
prestacion por desempleo.

d. Seguir percibiendo la prestacion por desempleo, sin derecho a la pension de incapacidad permanente.

38. Conforme al articulo 16.4 del RD 625/1985, cuando un pensionista de incapacidad permanente total
pierda o se le suspenda un trabajo compatible con su pensién:

a. No tendra derecho a percibir la prestacion por desempleo generada de forma simultanea mientras siga
siendo pensionista.

b. Tendraderecho a percibir la prestacion o subsidio por desempleo que le corresponda ademas de la pension
de incapacidad permanente.

c. Solo percibird la prestacion por desempleo, suspendiéndose la pension de incapacidad permanente
mientras dure dicha prestacion.

d. Podra percibir el subsidio por desempleo Unicamente si no tenia derecho a ningun complemento por gran
incapacidad.

39. De acuerdo con el articulo 200 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las revisiones
fundadas en error de diagndstico podran llevarse a cabo:

a. Unicamente después de que haya transcurrido el plazo sefialado en la resolucién inicial, y antes de la
jubilacion.

b. Encualquier momento, aunque el interesado haya alcanzado la edad de jubilacion.

c. Solodentro de los tres afios siguientes a la resolucion inicial que reconocio la pension.

d. Encualquier momento, mientras el interesado no haya alcanzado la edad de jubilacion

40. Segun el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se declare la incapacidad permanente
total, absoluta o gran incapacidad, y se estime que la situacién del trabajador podra ser objeto de revisién por
mejorfa que permita reincorporacion al puesto de trabajo:

a. Larelacion laboral se extingue automaticamente, sin reserva de puesto.
Subsiste la suspension de la relacién laboral, con reserva de puesto de trabajo, durante un periodo de dos
anos a contar desde la fecha de la resolucién que declare la incapacidad.

c. La relacion laboral queda suspendida de forma indefinida hasta que se confirme la imposibilidad de
reincorporacion.

d. Subsiste la suspension de la relacidn laboral, con reserva de puesto de trabajo, durante un periodo de tres
anos a contar desde la fecha de la resolucién que declare la incapacidad.
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41. De acuerdo con el articulo 21.b del Decreto 3158/1966, si como resultado de la revisién el trabajador pasa
de percibir una pensién a tener derecho a una cantidad a tanto alzado, debera:

a. Continuar percibiendo la pension hasta agotar el importe equivalente a la cantidad alzada.
Dejar de percibir la pensién desde la fecha del dictamen médico.

c. Dejar de percibir la pension a partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion definitiva y percibir, en su
caso, la parte de la cantidad que exceda del total ya percibido en concepto de pension.

d. Devolvertodas las cantidades percibidas desde el reconocimiento inicial de la pension.

42. Conforme al articulo 21.c del Decreto 3158/1966, si en una revision se declara la no existencia de grado
alguno de incapacidad, el trabajador:

a. Continuara percibiendo la pension hasta la revision siguiente.
Dejara de percibir la pension a partir del primer dia del mes siguiente a la resolucion definitiva que asi lo
declare.
Dejara de percibir la pension a partir del dia siguiente a la resolucion definitiva que asi lo declare.
Debera reintegrar la totalidad de las pensiones percibidas con anterioridad.

43. Segln el articulo 21.f del Decreto 3158/1966, si el trabajador tenia reconocida una cantidad a tanto alzado
y, tras la revisidn, se declara la no existencia de grado alguno de incapacidad, ;qué efecto tiene respecto a lo
ya percibido?

Debera devolver la cantidad total percibida.
Debera devolver Unicamente las mensualidades posteriores a la revision.
No vendra obligado a devolver cantidad alguna.

o o0 T o

Solo debera reintegrar la diferencia si supera el importe de las lesiones no invalidantes.

44.De acuerdo con el articulo sobre competencia en el pago de pensiones de incapacidad permanente, ;quién
es competente cuando la incapacidad deriva de enfermedad comun o accidente no laboral?

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, asi como El Instituto Social de la Marina.
ELINSS, ISM o la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.
El Instituto Nacional de la Seguridad Social Unicamente.

o 0O T o

La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 0 el INSS, segun corresponda.

45. Conforme a la normativa, scual es el plazo maximo para resolver y notificar un procedimiento de
incapacidad permanente?

a. 130dias.
b. 135dias.
c. 90 dias.

d. 180dias.

46. De acuerdo con el Real Decreto 1300/1995, ¢ quién preside los Equipos de Valoracidn de Incapacidades
(EVI)?

a. Un Médico Inspector designado por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b. ElDirector provincial delInstituto Nacional de la Seguridad Social o el subdirector provincial de Incapacidad
Permanente de dicho Instituto.

c. El subdirector provincial de Incapacidad Permanente del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
funcionario que designe el director general del INSS.

d. UnInspector de Trabajoy Seguridad Social propuesto por el Director provincial del INSS.
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47. Respecto a la composicién del EVI, scual de los siguientes no forma parte de sus vocales obligatorios?

a. Un Médico Inspector.

b. Un Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

c. Unexperto enrecuperaciony reconstruccion.

d. Unfuncionario de la unidad encargada del tramite de prestaciones, que ejerce como Secretario.

48. ;Quién es el 6rgano competente para dictar resolucidn expresa en los procedimientos de incapacidad
permanente derivado de accidente de trabajo?

a. El Instituto Nacional de la Seguridad Social o la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social segun
corresponda.

b. ElDirector Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c. LaMutua Colaboradora con la Seguridad Social Unicamente.

d. Ellinstituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina o la Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social segun corresponda.

49. Segun el Real Decreto 1300/1995, ;quién emite el dictamen-propuesta en los procedimientos de
incapacidad permanente?

a. ElDirector provincial del INSS, con intervencion del EVI.

b. El Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI), acompahado de informes médicos, antecedentes
profesionalesy cotizaciones.
La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, mediante resolucion vinculante.
Eltrabajador interesado, mediante autoevaluacién y propuesta de pension.

50. Segln la normativa sobre Equipos de Valoracién de Incapacidades (EVI), los dictdAmenes-propuesta que
emita el EVI en relacién con la situacién de incapacidad del trabajador seran:

Preceptivos y no vinculantes para el Director Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Facultativos y no vinculantes para el Director Provincial del | Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Preceptivos y vinculantes para el Director Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

0 0 T o

Preceptivos y no vinculantes para la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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SOLUCIONES:

1.0 |11.A | 21.C | 31.B | 41.C
2D |12.A|22.D | 32.C | 42.C
3.B | 13.A | 23.B | 33.C | 43.C
4.C | 14.C | 24.A | 34.B | 44.A
5.D | 15.A | 25.B | 35.A | 45.B
6.A | 16.D | 26.A | 36.B | 46.C
7.A | 17.C | 27.B | 37.B | 47.C
8.A | 18.A | 28.B | 38.B | 48.B
9.A | 19.B | 29.A | 39.D | 49.B
10.B | 20.A | 30.C | 40.B | 50.A

M&A - ProOposiciones | Preparadores Seguridad Social

WWW.prooposiciones.com

12



