ENTRENAMIENTO SUPUESTO PRACTICO 10/06/2026 “Pretty Woman”:

Kit De Luca, amiga de Vivian Ward, reside legalmente en Espafia desde hace varios afios y tiene reconocido un
grado de discapacidad del 65%. El dia 10 de marzo de 2026 da a luz a su primer hijo, Ethan. Lafiliacién paterna
del menor no ha sido reconocida, por lo que Kit es la Unica progenitora con la que convive el nifio y constituye
el principal sustentador de la familia.

Asimismo, Ethan tiene reconocido un grado de discapacidad del 33%. En el momento del nacimiento, Kit
percibfa un subsidio no contributivo por desempleo y sus ingresos anuales, de cualquier naturaleza,
ascendian a 11.000 euros. Kit, no tiene derecho a prestaciones de la misma naturaleza en ningln otro régimen
publico de proteccién social.

1. ¢Tendra Kit De Luca derecho a alguna prestacion familiar de pago Unico como consecuencia del nacimiento
de su hijo?

a. No, ya que la percepcién de un subsidio no contributivo por desempleo en el momento del nacimiento es
incompatible con el reconocimiento de prestaciones familiares de pago unico al no ser una situacion
asimilada a la del alta.

b. Si, exclusivamente a la prestacion econémica por nacimiento o adopcidn de hijo en supuestos de familias
numerosas, monoparentales o de progenitores con discapacidad.

c. Si, tanto a la prestacion econdmica por nacimiento o adopcion de hijo en supuestos de familias
numerosas, monoparentales o de progenitores con discapacidad como a la asignacidén econdmica por hijo
a cargo con discapacidad.

d. Si, a la prestacién econdmica por nacimiento o adopciéon de hijo en supuestos de familias numerosas,
monoparentales o de progenitores con discapacidad, a la asignacion econdémica por hijo a cargo con
discapacidady a la prestacion familiar por parto o adopcidon multiples, al computar doble el hijo nacido por
razon de su discapacidad.

2. Segun la respuesta a la pregunta anterior, ¢qué cuantia tendria derecho a percibir Kit De Luca por el
nacimiento de su hijo?

a. 1.000 euros.

b. Tendra derecho a percibir un total de 2.000 euros, correspondientes a dos prestaciones de 1.000 euros
cada una, al concurrir simultdneamente los supuestos de familia monoparental y de progenitora con
discapacidad igual o superior al 65%.

c. Tendra derecho a percibir un total de 2.000 euros, correspondientes a una prestacion de 1.000 euros por
nacimiento del hijo en supuestos de familia monoparental y de progenitora con discapacidad igual o
superior al 65%, asi como otro pago de 1.000 euros por como a la asignacion econdmica por hijo a cargo
con discapacidad.

d. 6.884 euros.

Philip Stuckey, de 37 afios de edad, antiguo abogado corporativo y socio de Edward Lewis, decide abandonar
el ejercicio de la abogacia parainiciar una nueva etapa profesional en Espafia. Desde 2014 trabaja en el Puerto
de Valencia como estibador portuario mediante un contrato fijo discontinuo, prestando servicios de cargay
descarga de mercancias.

El 15 de junio de 2026 nace su hijo, cuya filiacién paterna ha sido reconocida por Philip.
En la fecha del nacimiento, Philip se encontraba en uno de los periodos de inactividad propios de su contrato

fijo discontinuo, sin percibir prestacién contributiva por desempleo. En fecha 23 de junio se produce el
llamamiento.
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3. Alavista del supuesto planteado, sefiale la respuesta incorrecta:

a. Los periodos entre campanas de los trabajadores fijos discontinuos tienen la consideracién de situacion
asimilada al alta, aunque no perciban prestacion contributiva por desempleo.

b. La prestacion por nacimiento y cuidado del menor devengara sus efectos econdmicos a partir del 23 de
junio de 2026.

c. Philip debera acreditar un periodo minimo de cotizaciéon de 180 dias dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al hecho causante o, alternativamente, 360 dias a lo largo de su vida laboral.

d. La prestacion por nacimiento y cuidado del menor devengara sus efectos econdmicos a partir del 15 de
junio de 2026, fecha del nacimiento del hijo, por encontrarse Philip en situacion asimilada al alta.

4. A la vista del supuesto planteado, sen qué régimen de la Seguridad Social deberéa estar encuadrado Philip
Stuckey?

a. EnelRégimen General de la Seguridad Social como trabajador por cuenta ajena.

b. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta
ajena.

c. En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta
propia, al tratarse de una actividad portuaria desarrollada con caracter discontinuo.

d. Podra optar libremente entre el Régimen General y el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, en

funcidén de la modalidad contractual utilizada por la empresa.

Giulio, antiguo recepcionista del Hotel Regent Beverly Wilshire, reside en Sevilla y es beneficiario del Ingreso
Minimo Vital con una discapacidad reconocida del 33 por ciento. Tiene dos hijos menores de edad, de 10y 12
afios. Respecto de ambos menores ostenta la custodia compartida tras su divorcio hace un afio. Los dos hijos
conviven habitualmente con Giulio durante la semana, si bien ambos menores contindan empadronados en
el domicilio de sumadre, donde permanece los fines de semana conforme al régimen de custodia establecido
judicialmente.

5. ¢(Cual es la renta garantizada a aplicar a la unidad de convivencia de Giulio?

a. El 160% del importe anual de las pensiones no contributivas fijada anualmente en la LPGE, mas un
complemento de monoparentalidad de un 22% del importe anual de las pensiones no contributivas.

b. El 100% del importe anual de las pensiones no contributivas fijada anualmente en la LPGE, mas un
complemento de discapacidad de un 22% del importe anual de las pensiones no contributivas.

c. EL160% delimporte anual de las pensiones no contributivas fijada anualmente en la LPGE.

d. Ningunarespuesta es correcta.

Barney, antiguo director del Hotel Regent Beverly Wilshire y actualmente trabajador por cuenta ajena en una
cadena hotelera de Sevilla, permanece en situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun
desde hace mas de tres meses.

La empresa para la que presta servicios tiene concertada la cobertura de las contingencias comunes y
profesionales con una mutua colaboradora con la Seguridad Social. Con el fin de comprobar la evolucién de
su estado de salud y la persistencia de la situacién incapacitante, la mutua acuerda citar a Barney para un
reconocimiento médico por parte de sus servicios médicos.

6. ;Con qué antelacién minima deberd comunicarse a Barney la citacion para comparecer al reconocimiento
médico?

Con una antelacion minima de cuatro dias habiles.
Con una antelaciéon minima de cinco dias habiles.
Con una antelacion minima de quince dias naturales.
Con una antelaciéon minima de diez dias habiles.
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7. Tras examinar la documentacion médica obrante en el expediente y el resultado del reconocimiento
practicado a Barney, la mutua considera que este podria no encontrarse ya impedido para el trabajo. En esta
situacidén, ;qué actuacién podra llevar a cabo la mutua?

a. Emitir directamente el parte médico de alta, siempre que no hayan transcurrido mas de 365 dias desde el
inicio de la situacion de incapacidad temporal.

b. Declarar la extincion del derecho al subsidio por incapacidad temporal mediante resoluciéon motivada,
notificando dicha decisién al trabajadory a la empresa.

c. Formular una propuesta motivada de alta médica dirigida a la Inspeccién Médica del Servicio Publico de
Salud competente, comunicando simultdneamente dicha propuesta a Barney y al Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

d. Declarar la extincidn del derecho al subsidio por incapacidad temporal mediante resolucién motivada,
notificando dicha decisién al trabajador, a la empresay al Servicio Publico de Salud.

Edward Lewis, de 42 afios de edad, decidié apartarse de su actividad laboral para dedicarse a disfrutar de su
patrimonio y viajar por distintos paises. Sin embargo, el 13 de octubre de 2025 sufrié un grave accidente
ecuestre que le ocasion6 importantes secuelas fisicas.

Las secuelas derivadas del accidente han limitado de forma considerable su movilidad y autonomia personal,
precisando la asistencia de una persona para la realizacidn de actividades esenciales de la vida diaria, tales
como levantarse de la cama, asearse, vestirse o desplazarse.

En la fecha del accidente, Edward no se encontraba en situacién de alta ni asimilada al alta en ninglin régimen
de la Seguridad Social. No obstante, acredita un total de 12 afios de cotizacién efectiva a lo largo de su vida
laboral. En fecha 22 de marzo de 2026 solicita la pensién por incapacidad permanente.

8. Teniendo en cuenta los datos del supuesto y que las lesiones derivan de un accidente no laboral, sefiale la
respuesta correcta:

a. Edward podra acceder a una pension contributiva de incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, al acreditar mas de diez afos de cotizacion efectiva a lo largo de su vida laboral.

b. Edward Unicamente podra acceder a una pension contributiva de incapacidad permanente si las lesiones
son constitutivas de incapacidad permanente absoluta o gran incapacidad.

c. Edward no podra acceder a una pension contributiva de incapacidad permanente.

d. Edward Unicamente podré acceder a una pension contributiva de incapacidad permanente si las lesiones
son constitutivas de incapacidad permanente absoluta o gran incapacidad, ya que en los supuestos
derivados de accidente no laboral no se exige periodo minimo de cotizacion.

En el hipotético caso de que a Edward Lewis hubiera sido reconocido como pensionista de incapacidad
permanente contributiva derivada del accidente no laboral sufrido el 13 de octubre de 2025 porgue reuniese
con los requisitos exigidos para su concesion, el2 de junio de 2026 fallece como consecuencia de las secuelas
derivadas de dicho accidente.

A su fallecimiento deja viuda a su cényuge, Vivian Ward, con quien habia contraido matrimonio apenas dos
meses antes. El matrimonio no tuvo hijos en comun.
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9. A la vista del supuesto planteado, sefiale cual de los siguientes requisitos no resultara exigible para
que Vivian Ward pueda causar derecho a la pensién de viudedad:

a. Que el matrimonio se hubiera celebrado con una antelacion minima de un ano respecto de la fecha del
fallecimiento.
Que existieran hijos comunes entre el causante y la beneficiaria.

c. Que la convivencia acreditada con el causante, sumada a la duracién del matrimonio, superase los dos
anos.

d. Todas lasrespuestas anteriores son incorrectas.

Elpadre de Vivian, Ricardo, cumple el 01/03/2026, 64 afios y acredita 24 afios cotizados. En su juventud realizé
el servicio militar obligatorio durante 2 afios. Trabaja a tiempo completo en la misma empresa desde hace
8 afios. Hace un par de afios le reconocieron una discapacidad del 45% por lo que le gustaria ir abandonando
el mercado laboral

10. ;Podria acceder a 01 de marzo 2026 a la jubilacién parcial, reduciéndose la jornada en un 20%, en caso
de que la empresa celebrarse con otro trabajador un contrato de relevo en los términos del art 215.2 LGSS?

No, al no acreditar el periodo de cotizacion exigido

Si

No, por no tener una edad inferior en 3 afios como maximo su edad ordinaria de jubilacion
Si, podria haber accedido a la jubilacion parcial desde el 01 de marzo de 2025

0 0 T o

11. ARicardo le gustaria realizar la mitad de la jornada que un trabajador a tiempo completo comparables ;A
partir de qué fecha podria realizarunajornda del 50% respecto a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comprable?

a. Desde el primer momento en el que pudo acceder a la jubilacion parcial.

b. A partir de lafechaen la que cumpla 65 afos

c. Nunca, unavez accedida a la jubilacion parcial la jornada no se puede modificar.

d. Ninguna es correcta

12. ;Qué caracter habra de tener el contrato de relevo celebrado con el trabajador relevista?
a. Caracterindefinidoy con unajornada equivalente, al menos a la reduccion de jornada del jubilado parcial,

debiendo mantenerse al menos durante los dos anos posteriores a la extincidn de la jubilacidn parcial.

b. Caracterindefinidoycon unajornadaequivalente, almenos, al 50% de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable, debiendo mantenerse al menos durante los dos afios posteriores a la extincion de
la jubilacion parcial.

c. Caracter indefinido y a tiempo completo, debiendo mantenerse, al menos, durante los dos afios
posteriores a la extincion de la jubilacién parcial.

d. Caracterindefinidoyatiempo completo debiendo mantenerse, al menos, hasta la extincidn de la jubilacién
parcial.

13.Teniendo en cuenta que el promedio de las bases de cotizacién correspondientes a los (dltimos 6 meses del
periodo de base reguladora de la pensidn de jubilacidn parcial es de 2.000€, ;cudal sera el importe minimo que
habra de tener la base de cotizacién del trabajador relevista?

a. 2.000
b. 1.000
c. 650

d. 1.300
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14. Ricardo llega a un acuerdo para reducir la jornada al 50% respecto a la de un trabajador a tiempo
completo. Como le gustaria realizar un viaje largo a Africa, 6 meses, le comenta a la empresa si serfa posible
concentrar la prestacién de servicios de enero a junio para poderse ir a Africa en el segundo semestre del afio.
En caso de aceptar la empresa, ;Qué supondria para la jubilacién parcial de Ricardo?

a.

b.
C.
d

La pension de jubilacién quedaria en suspenso
La pension de jubilacion se extinguiria

Nada

No es posible concentrar la jornada

15.Uno de los amigos de Ricardo, Gerardo, quiere acceder a la jubilacién activay compaginarlo con el trabajo
atiempo completo que realiza en la actualidad. ELl 15 de septiembre de 2026 sera en la fecha en la que cumpla
con todos los requisitos para acceder a la jubilacién activa y, es la fecha que desea indicar como hecho
causante. Deber4 presentar su solicitud...Sefiale la correcta

Dentro de los tres meses inmediatamente anteriores o posteriores a la fecha indicada por el interesado a
efectos de fijar el hecho causante de la pension

dentro de los tres meses inmediatamente posteriores a la fecha indicada por el interesado a efectos de fijar
el hecho causante de la pension

Dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha indicada por el interesado a efectos de fijar
el hecho causante de la pension

Dentro de los dos meses inmediatamente anteriores a la fecha indicada por el interesado a efectos de fijar
el hecho causante de la pension
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PREGUNTAS DE RESERVA:

1.0tro amigo de Ricardo, Eugenio, causa baja en la Seguridad Social el 7 de abril de 2026 y desea solicitar un
convenio especial para no ver perjudicada su jubilacién. Lo solicita el 10 de agosto de 2026 ;A partir de qué
fecha empezaran a computarse las cotizaciones a efectos del futuro reconocimiento de una pensién de
jubilacién?

8 de abril

10 de agosto
11 de agosto
10 de mayo

o o T o

2. Sera causa de extincién del convenio especial la falta de abono de las cuotas correspondientes a... Sefale
la correcta

a. Entodo caso, tres mensualidades consecutivas o a cinco alternativas
Tres mensualidades consecutivas 0 a cinco alternativas, salvo causa justificada de fuerza mayor
debidamente acreditada.
Una mensualidad
Cinco mensualidades consecutivas o0 a tres alternativas, salvo causa justificada de fuerza mayor
debidamente acreditada.

3. Marcos accede a la jubilacién 12 afios después de la fecha en la que cumplia todos los requisitos para
jubilarse, habiendo cotizado durante ellos. Elige la opcién mixta como complemento de demora ¢ Cual serd el
porcentaje adicional a aplicar a su base reguladora?

48%
20%
28%
24%

0o o T o
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SOLUCIONES:

1 B
2 B
3 D
4 B
5 D
6 A
7 C
8 C
9 D
10 B
11

12 C
13

14

15

PR1 B

PR2 B

PR3 C
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