SITUACIONES ESPECIALES INCAPACIDAD TEMPORAL

Actualizacion 21/09/2025

.. POSIBILIDAD . RESPONSABILIDAD PAGO
pm(}posm“mri‘? DE RECAIDA CONTINGENCIA CARENCIA NACIMIENTO CUANTIA PRESTACION
NO
MENSTRUCACION Cada ] 1° a 20° dia: 60% BR Desde 1° dia:
. ler. dia de INSS/ISM/Mutua
INCAPACITANTE proceso se Comun NO bai <di (abona la empresa en
SECUNDARIA : aja médica . 0. 759
considera A partir de 21°: 75% BR pago delegado)
nuevo
DONACION DE
p Desde 1° dia:
ORGANOS O .
TEJIDOS PARA sI Comun NO ler. dia de Ter. dia: 100% BR INSS/ISM/Mutua
su baja médica (abona la empresa en
TRANSPLANTE pago delegado)
ProOposiciones
ler. dia: salario a cargo
Comun Dia siguiente ler. dia: salario. empresario
INTERRUPCION a la baja.
DEL Sl Salvo que sea NO 2° a 20° dia: 60% BR Desde 2° dia:
EMBARAZO consecuencia ler. dia: INSS/ISM/Mutua
de un AT/EP salario A partir de 21°: 75% BR (abona la empresa en
pago delegado)
GESTACION DE SI Dia siguiente ler. dia: salario le‘:. drf;:?ilc?"o n e
LA MUJER . Iagbaja - g : P
TRABAJAD?RA sl Comun Misma 2° a 20° dia: 60% BR Desde 2° dia:
DESDE EL 1° DIA . .
DE LA SEMANA carecia que ler. dia: INSS/ISM/Mutua
39° para NCM* salario A partir de 21°: 75% BR (abona la empresa en
pago delegado)

*Si la trabajadora tiene menos de 21 afios, no se exigira PMC.
Si la trabajadora tiene cumplidos 21 afios y es menor de 26, el PMC serd de 90 dias cotizados dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores/ 180 dias a lo largo V.L.
Si la trabajadora tiene cumplidos 26 afios, el PMC exigido sera de 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores/ 360 dias a lo largo V.L.
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